WOJT GMINY POPOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - KIEROWNICZE
»KIEROWNIK REFERATU DO SPRAW GOSPODARKI KOMUNALNEJ”
w Urzedzie Gminy Popéw, Zawady ul. Czestochowska 6 ,

42-110 Popéw w wymiarze 1 etat

I. Wymagania niezbedne:
a) Posiada obywatelstwo polskie lub parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej.

b) Posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

c) Nie byt karany za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

d) Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

e) Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

f) Staz pracy - minimum 5 lata pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
w jednostkach pomocniczych.

h) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe

1) Preferowane do$wiadczenie w pracy — eksploatacja i obstuga sieci i
urzadzen wodno — kanalizacyjnych,

2) Dodatkowe uprawnienia elektryczne ,E” powyzej 1kV

3) Dodatkowe uprawnienia dozoru ,D”

4) Znajomosci regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska w
szczegolnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, kodeks postepowania administracyjnego, znajomos$é
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o utrzymaniu czysto$ci i
porzagdku w gminach, o ochronie danych osobowych

5) Biegta umiejetno$¢ pracy w systemie operacyjnym Windows, obstuga
pakietow biurowych MS Office

6) Zdolnosci organizacyjne, kreatywno$é, odpowiedzialno$é,
systematyczno$¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjno$é,



samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetnosé pracy w zespole, odporno$é na
stres, umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji, rzetelnosé,
zdyscyplinowanie, sumienno$¢, umiejetnosé precyzyjnego przekazywania
informaciji.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

o)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

utrzymanie czystosci i porzadku na terenach gminnych,

utrzymanie w nalezytym stanie terendéw zielonych,

stata dbatos¢ o estetyczny wyglad miejsc pamieci narodowe;j,
nadzorowanie prac w zakresie organizacji nieodptatnej pracy przez
ukaranych/skazanych ,

nadzorowanie prac sprzetu do konserwacji terenéw zielonych ( kosiarki,
ciagnik),

przestrzeganie porzadku na PSZOK-u

obstuga techniczna imprez organizowanych przez gmine,

koordynowanie prac zwigzanych z utrzymaniem i ochrong drég gminnych i
chodnikéw,

organizowanie prac zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég gminnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem mieszkancom gminy wody
oraz oczyszczaniem $ciekow,

nadzoér nad pracg oczyszczalni $ciekdw,

ochrona uje¢ wody przed skazeniem.

Wykonywanie innych spraw stuzbowych doraznie zleconych przez

bezposredniego przetozonego.

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

List motywacyjny z wtasnorecznym podpisem;

Curriculum vitae (CV) z wtasnorecznym podpisem;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz
pracy;

Kserokopia dokumentdw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci



(zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

6) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umysinie;

8) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

( zatgcznik nr 2 do naboru )

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Przed przystgpieniem do procesu naboru prosze zapoznaé sie z klauzula
informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych ( zatacznik do naboru)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w dniach 07.01.2020 -
17.01.2020 do godziny 10:00, w przypadku wysytki elektronicznej lub za
posrednictwem poczty decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Popéw, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz
6%.

Formy dostarczenia:

Osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w zamknietych i opisanych kopertach z
dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze - KIEROWNIK REFERATU DO
SPRAW GOSPODARKI KOMUNALNEJ”. Pocztg na adres urzedu w zamknietych i
opisanych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze- KIEROWNIK
REFERATU DO SPRAW GOSPODARKI KOMUNALNEJ”

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne, zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie Il etapu naboru.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Srodowisko pracy:

. Praca w statych godzinach, wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie
dokumentow w formie elektronicznej i papierowej, odpowiedzialnoéé za prace oraz
realizacje zadan, praca przy komputerze.

. Praca w wymiarze - 1 etat, w godzinach od 7.30 do 15.30; $roda 7.30 do
17.00; pigtek 7.30 do 14.00.



. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z

2018 r., poz. 936) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Popow.

. Zastrzega sie wole zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okreslony nie
przekraczajacy 6 miesiecy.

. Osoba wybrana w naborze przed zatrudnieniem zobowigzana bedzie do
przedfozenia zaswiadczenia o niekaralnoéci i oryginatow wymaganych dokumentow .




