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Odpowiedz na petycje

Podstawa. prawna: art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r
0 samorzqgdzie gminnym (1. Dz. U. z 2025, poz. 1153 ze zm.), oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipea 2014 v, o petvcjach (1. Dz, U. z 2018 r. poz. 870)

W odpowiedzi na petycje zlozona przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do grupy
3-4- latkow w Przedszkolu w Zawadach w sprawie zapewnienia dodatkowej pomocy w postaci
drugiego opiekuna/asystenta nauczyciela, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Po dokonaniu analizy tresci petycji oraz po zapoznaniu si¢ z aktualng organizacjg pracy
przedszkola, w tym liczebnoscig grupy, kwalifikacjami kadry pedagogicznej oraz obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego, nie znajduje si¢ podstaw do uwzglednienia przedmiotowej petycji.

Zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz.
U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.), przedszkole zapewnia opiek¢, wychowanie i nauczanie odpowiednie
do wieku i potrzeb dzieci. Obowiazek ten realizowany jest poprzez zatrudnienie nauczycieli
posiadajgcych wymagane kwalifikacje oraz organizacj¢ pracy zgodnie z przepisami wykonawczymi.

Stosownie do § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019
r. w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z2019 1.
poz. 502), liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25. W analizowanym
przypadku liczba dzieci w przedszkolu w Zawadach w grupie 3-5 latki liczy 18 dzieci, a tym samym
organizacja oddziatu spetnia wymogi prawa.

Jednocze$nie nalezy wskaza¢, ze zatrudnienie dodatkowego opickuna, nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie lub innego specjalisty nastepuje na podstawie § 7 ust. 2-3 ww.
rozporzgdzenia oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1309), i jest uzaleznione od posiadania przez dziecko orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub innych udokumentowanych przestanek wynikajacych z indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

W przedmiotowej sprawie brak jest podstaw prawnych do zatrudnienia dodatkowego opiekuna, gdyz
w grupie przedszkolnej nie ucz¢szczaja dzieci posiadajace orzeczenia lub opinie skutkujgce
obowiazkiem zapewnienia dodatkowej kadry.

Ponadto, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), realizacja zadan oswiatowych przez gmine musi uwzglednia¢ zasade
racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi. Zatrudnienie dodatkowego



pracownika wylgcznie w jednej grupie, bez wystapienia ustawowych przestanek, naruszatoby zasade
réwnego traktowania oddzialow przedszkolnych prowadzonych przez Gmine.

Ponadto w Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Zawadach przyznane jest 71 7%
etatow pracownikow obstugi i administracji. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapisami arkusza organizacyjnego, dyrektor placowki posiada kompetencje do organizowania pracy
zatrudnionych pracownikow w sposdb zapewniajacy realizacje statutowych zadan placowki, w tym
zapewnienie wiasciwych warunkéw opieki i wspomagania rozwoju dzieci. Organizacja pracy
przedszkola, w tym podziat obowiazkéw kadrowych, pozostaje zatem w gestii dyrektora w ramach
posiadanych etatow i przyznanych srodkow.

Jednoczesnie informuje, Ze organ prowadzacy na biezgco monitoruje warunki
funkcjonowania placowek oswiatowych i w przypadku wystapienia przestanek uzasadniajacych
zmiany organizacyjne, podejmie stosowne dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Majac na uwadze powyzsze, petycja nie moze zosta¢ uwzgledniona.
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